3.3. Система условий реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями Стандарта
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы МБОУ СОШ №20, осуществляющей образовательную деятельность, должно быть создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.

Созданные в МБОУ СОШ №20, реализующей основную образовательную программу начального общего образования, условия должны:

· соответствовать требованиям ФГОС НОО;

· гарантировать сохранность и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся; 

· обеспечивать реализацию основной образовательной про­
граммы организации, осуществляющей образовательную деятельность и достижение планируемых результатов ее освоения;

· учитывать особенности организации, осуществляющей образовательную деятельность, ее организационную структуру, запросы участников образовательных отношений;

· представлять возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов социума.

Система условий содержит следующие разделы: 

1. описание кадровых, психолого­педагогических, финансовых, материально­технических, информационно­методических условий и ресурсов;

2. обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и  приоритетами основной образовательной программы начального общего образования МБОУ СОШ №20;

3. механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

4. сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;

5. контроль за состоянием системы условий.

Раздел  1.Описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно- методических условий и ресурсов 

1.1. Кадровые условия  реализации  основной образовательной программы начального общего образования.
Кадровые условия – совокупность требований к кадровому составу соответствующего образовательного учреждения, включающих требования к укомплектованности образовательного учреждения квалифицированными педагогическими, руководящими и иными работниками, к уровню их квалификации, а также к организации непрерывного профессионального развития через систему повышения квалификации и самообразование; 

Коллектив педагогических работников МБОУ СОШ № 20 г. отличает стремление к совершенствованию содержания, форм и методов педагогической деятельности. Педагоги совершенствуют условия для получения учащимися качественного образования, сохранения здоровья учащихся, их воспитания и развития, владеют современными технологиями, применяют в своей деятельности современные информационно-коммуникативные технологии, ставят перед собой высокие цели, ориентированы на самосовершенствование.

Укомплектованность педагогическими кадрами – 100 %. 

В школе осуществляется непрерывность профессионального развития педагогов – каждые 5 лет они повышают свою квалификацию на различных курсах, семинарах. За последние два года увеличилось число педагогических работников, использующих компьютерные технологии на уроках и внеклассных мероприятиях. 

Для реализации основной образовательной программы начального образования имеется коллектив специалистов, выполняющих функции 

	№/п
	Специалисты
	Функции
	Количество специалистов в начальной школе

	1.
	Учитель (начальных классов, музыки, ИЗО, физической культуры, иностранного языка)
	Организация условий для успешного продвижения ребенка в рамках образовательного процесса
	15

	2.
	Психолог
	Помощь педагогу в выявлении условий, необходимых для развития ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями
	1

	4.
	Социальный педагог
	Отвечает за организацию условий, при которых ребенок может освоить внеучебное пространство как пространство взаимоотношений и взаимодействия между людьми
	1

	5.
	Заведующий библиотекой
	Обеспечивает интеллектуальный и физический доступ к информации, участвует в процессе воспитания культурного и гражданского самосознания, содействует формированию информационной компетентности уч-ся путем обучения поиску, анализу, оценке и обработке информации
	1

	6.
	Административный персонал
	Обеспечивает для специалистов ОУ условия для эффективной работы, осуществляет контроль и текущую организационную работу
	6

	7.
	Медицинский персонал
	Обеспечивает первую медицинскую помощь и диагностику, функционирование автоматизированной информационной системы мониторинга здоровья обучающихся и выработку рекомендаций по сохранению и укреплению здоровья, организует диспансеризацию и вакцинацию школьников
	2

	8.
	Информационно-технологический персонал
	Обеспечивает функционирование информационной структуры (включая ремонт техники, выдачу книг в библиотеке, системное администрирование, организацию выставок, поддержание сайта школы и пр.)
	1


На начало 2015-2016 учебного года:

· обеспеченность профессиональными кадрами в начальной школе – 100 %
· имеют базовое профессиональное образование 100 % учителей начальных классов
· удельный вес учителей с квалификационными категориями составляет  100%
	Уровень 

образования


	Уровень квалификации учителей начальных классов
	Стаж работы учителей начальных классов
	Повышение квалификации



	Всего учителей, работающих в начальных классах - 15 
 Из них: 

учителей начальных классов – 8;

учитель музыки – 1

 учитель ИЗО – 1

 учитель физкультуры – 2;

 учителей иностранного языка - 3 

Из них: 

- имеют высшее образование – 14 чел. – 87,5 %

- среднее специальное – 1 чел – 12,5 %
	- высшая квалификационная  категория – 8 чел.- 65 %

- первая квалификационная категория – 3 чел.- 20% %


	- до 25 лет – 11 чел.  – 73 %

- свыше 25 лет – 4 чел. – 27 %


	прошли курсовую подготовку по ФГОС 15 чел. -  100 %


Кадровый состав, обеспечивающий реализацию основной образовательной программы начального общего образования.
	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О.

	1
	Директор
	Канунников Владимир Васильевич

	2
	Заместитель директора по учебной работе
	Бурда Ольга Владимировна

	3
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Виноградова Юлия Александровна

	4
	Заместитель по инновационной работе
	Канунникова Раиса Николаевна

	5
	Заместитель директора по административно- хозяйственной работе
	Резников Павел Николаевич

	6
	Заместитель по финансоваэкономическим вопросам
	Нагоненко Елена Васильевна

	7
	Заведующий библиотекой
	Клинтух Вера Фёдоровна

	8
	Учитель начальных классов
	Доронина Светлана Андреевна

Раздорская Ирина Владимировна

Малыч Анна Васильевна
Сорвина Татьяна Францевна

Капленко Наталья Васильевна

Якунина Любовь Борисовна

Мельник Валентина Фёдоровна

Сентаева Светлана Васильевна

	9
	Учитель физической культуры
	Суслов Николай Владимирович

 Смелов Денис Юрьевич

	10
	Учитель музыки
	Терновая Татьяна Анатольевна.

	11
	Учитель ИЗО
	Рак Ольга Юрьевна

	12
	Учитель иностранного языка
	Сукач Татьяна Иоргеновна
Кобзева-Андреевская Ольга Викторовна

Бурлакова Ольга Николаевна

	13
	Педагог - психолог
	Саратовцева Наталья Алексеевна

	14
	Социальный педагог
	Терновая Татьяна Анатольевна.


Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала МБОУ СОШ №20 является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. При этом темпы модернизации подготовки и переподготовки педагогических кадров должны опережать темпы модернизации системы образования.
  Курсовую переподготовку учителя должны проходить 1 раз в три года. Представлен перспективный план-график  повышения квалификации учителей, реализующих ООП НОО.

План- график  прохождения курсовой переподготовки
	№п/п
	Ф.И.О.
	Должность

	2015-2016

	1. .
	Доронина Светлана Андреевна
	учитель начальных классов

	2.
	Капленко Наталья Васильевна
	учитель начальных классов

	3.
	Сентаева Светлана Васильевна
	учитель начальных классов

	2016-2017

	4. 
	Сорвина Татьяна Францевна
	учитель начальных классов

	2017-2018

	5. 
	Бурлакова Ольга Николавена
	учитель немецкого языка

	6.
	Кобзева- Андреевская

 Ольга Викторовна
	учитель английского языка

	7.
	Раздорская Ирина Владимировна
	учитель начальных классов

	8.
	Мельник Валентина Владимировна
	учитель начальных классов

	9
	Якунина Любовь Борисовна
	учитель начальных классов

	2017-2018

	
	Ладыгина Ольга Юрьевна
	учитель изобразительного искусства

	1. 
	Терновая Татьяна Анатольевна
	учитель музыки

	2. 
	Суслов Николай Владимирович
	учитель физической культуры

	3. 
	Смелов Денис Юрьевич
	учитель физической культуры


При этом могут быть использованы различные организации, осуществляющие образовательную деятельность, имеющие соответствующую лицензию. Формами повышения квалификации могут быть: стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер­классах по отдельным направлениям реализации основной образовательной программы, дистанционное образование, участие в различных педагогических проектах, создание и публикация методических материалов.

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС НОО:
· обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;

· принятие идеологии ФГОС НОО;

· освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;

· овладение учебно­методическими и информационно­методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО.

Одним из условий готовности образовательной организации к введению ФГОС НОО является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС.
План методической работы может включать следующие мероприятия:

1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО.

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС НОО.

3. Заседания методических объединений учителей, воспитателей по проблемам введения ФГОС НОО.

4. Конференции участников образовательных отношений и социальных партнеров ОО по итогам разработки основной образовательной программы, ее отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС НОО.

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы образовательной организации.

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС НОО и новой системы оплаты труда.

7. Участие педагогов в проведении мастер­классов, круглых столов, стажерских площадок, открытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС НОО.

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, в виде решений педагогического совета, размещенных на сайте презентаций, приказов, инструкций, рекомендаций, резолюций и т. д.

1.2. Психолого-педагогические условия обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования.
Психолого-педагогические условия – совокупность требований к содержанию, способам и формам образовательного процесса, соответствующих возрастным возможностям обучающихся, целям и задачам определенной ступени образования.

Непременным условием реализации требований ФГОС НОО является создание в образовательной организации психолого­педагогических условий, обеспечивающих:

· преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности по отношению к дошкольному образованию с учетом специфики возрастного психофизического развития обучающихся;

· формирование и развитие психолого­педагогической компетентности участников образовательных отношений; 

· вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого­педагогического сопровождения участников образовательных отношений;

· дифференциацию и индивидуализацию обучения.

Психолого-педагогические ресурсы и условия для создания образовательной среды, адекватной целям и задачам, содержат: 

1. Портрет педагога, готового к осуществлению предложенных в основной образовательной программе совокупности педагогических задач, как основного условия реализации идей ФГОС второго поколения. 

2. Предложения по формированию педагогической компетентности (возможности для профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников). 

3. Предложения по формированию педагогической компетентности в условиях обеспечения преемственности. 

Педагогический работник должен знать: 
- основы государственной политики в сфере образования: основные стратегические направления развития российского образования, современные подходы к оценке качества образования; 

- правовые и нормативные основы функционирования системы образования: нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса; нормативно-правовое регулирование трудовых отношений в сфере школьного образования; правовые основы государственного контроля и надзора в образовании;

- основные достижения, проблемы и тенденции развития профессиональной деятельности, современные подходы к моделированию инновационной деятельности в сфере школьного образования; 

- систему понятий и представлений, объясняющую значимость и смысл инновационного образования как философско-антропологической категории;

- основные подходы, принципы и закономерности организации инновационных процессов в образовательных системах;

- психолого-педагогические закономерности проектирования содержания и форм организации учебного процесса в разных возрастах и по отношению к разным учебным предметам и типам образовательных учреждений;

- психологические основы образовательной деятельности: обеспечение психологической безопасности образовательной среды, психологическая и коммуникативная культура, содержание и способы разрешения конфликтов в образовании; биологические и психологические пределы человеческого восприятия и усвоения, современные подходы и принципы образовательной диагностики; 

- организационно-управленческие, экономические условия и механизмы функционирования и инновационного развития образовательных систем;

-санитарно-гигиенические нормы и правила организации здоровьесберегающего образовательного процесса;

- современные компьютерные и программные средства, электронные образовательные ресурсы, социальные сервисы сети Интернет и возможности их использования для решения образовательных задач.

Педагогический работник должен уметь: 
- устанавливать правила собственной педагогической деятельности (нормировать ее) на основе выбора образовательных подходов, педагогических закономерностей и принципов;

- различать имеющиеся концепции содержания образования и определять уровень представления содержания образования в конкретных образцах, анализировать содержание образовательных программ, учебников, методических пособий;

- различать модели и виды образования; определять специфику свойств системы образования, осуществлять современное учебно-тематическое планирование;

- устанавливать взаимосвязи между методами и целями обучения и воспитания, методами и формами организации образовательного процесса, методами и содержанием инновационного образования;

- выявлять, анализировать, оценивать и корректировать образовательный процесс на основе различных форм контроля;

- анализировать собственную педагогическую деятельность, осуществлять экспертизу образовательных процессов и образовательных продуктов;

- различать новшество и нововведение, компоненты инновационной деятельности и этапы инновационного процесса, осуществлять апробацию и внедрение педагогических новшеств;

- использовать в учебном процессе знание фундаментальных основ, современных достижений, проблем и тенденций развития соответствующей предметной области научного знания, устанавливать связи с другими предметными областями; 

- использовать в образовательном процессе современные информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные ресурсы;

- осуществлять взаимодействие с родителями, коллегами и социальными партнерами;

- использовать современные методы образовательной диагностики достижений обучающихся и воспитанников, осуществлять педагогическое сопровождение их социализации и профессионального самоопределения. 

Педагогический работник должен владеть: 
- основными методами и приемами обучения, воспитания и социализации обучающихся и воспитанников;

- современными образовательными технологиями, методами внедрения цифровых образовательных ресурсов в учебно-воспитательный процесс; 

- приемами подготовки дидактических материалов и рабочих документов в соответствии с предметной областью средствами офисных технологий (раздаточных материалов, презентаций и др.); 

- методами формирования у обучающихся и воспитанников навыков самостоятельной работы, проектных и исследовательских умений, развитие творческих способностей, способами формирования универсальных учебных действий и методикой их оценки и диагностики;

- способами проектирования содержания образовательного процесса и организационных форм обучения и воспитания, текущей и итоговой образовательной диагностики и экспертизы результатов и последствий образовательной деятельности. 

Психолого­педагогическое сопровождение участников образовательных отношений на уровне начального общего образования

Можно выделить следующие уровни психолого­педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне  образовательной организации.

Основными формами психолого­педагогического сопровождения являются: 

· диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце каждого учебного года; 

· консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией  образовательной организации;

· профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.

К основным направлениям психолого­педагогического сопровождения можно отнести: 

· сохранение и укрепление психологического здоровья; 

· мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

· психолого­педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

· формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

· развитие экологической культуры; 

· выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями;

· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

· поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

· выявление и поддержку лиц, про поддержку детей с особыми образовательными потребностями;

· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

· поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

· выявление и поддержку лиц, проявивших  выдающиеся способности

План психолого-педагогической работы в МБОУ СОШ №20
	№п/п
	Направление 
	Мероприятие 
	Ответственные 
	Сроки исполнения
	Ожидаемые 

результаты

	1
	Организация преемственных связей с дошкольным образовательным учреждением


	Школа будущего первоклассника
Родительские собрания
	Зам директора по УВР
учителя
	октябрь- апрель
февраль ежегодно
	Подготовка к обучению  в школе

Просвещение родителей 

	2
	Организация преемственных связей со средней ступенью образовательного учреждения


	Открытые уроки

Совместные мероприятия на уровне МО 
	Зам директора по УВР

Руководители МО
	     апрель 

сентябрь, май
	Подготовка учащихся к обучению в 5 классе

	2.
	Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности

педагогических и административных работников, родителей
	Курсы повышения квалификации. 

Семинары
Участие в профессиональных конкурсах
	Директор
Зам директора по УМР

Учителя
	 1 раз в три года
Ежегодно

Ежегодно
	Повышение профессиональной компетентности


Сложившаяся  модель в МБОУ СОШ №20 структурных подразделений соответствует функциональным задачам общеобразовательной школы
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1.3. Финансовые  условия обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования  в МБОУ СОШ №20 опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных Стандартов общего образования.

 Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения).

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образования МБОУ СОШ №20 осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания по оказанию муниципальных образовательных услуг, на основании бюджетной сметы.

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной программы основного общего образования в МБОУ СОШ №20 осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего образования – гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы начального общего образования, включая:

· расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу начального общего образования;

· расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек;

· прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).

Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне образовательного учреждения заключается в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной  услуги в образовательной организации не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году

ной образовательной программы основного общего образования

Региональный расчётный подушевой норматив— это минимально допустимый объём финансовых средств, необходимых для реализации основной образовательной программы в учреждениях  Краснодарского края в соответствии с ФГОС в расчёте на одного обучающегося в год, определяемый раздельно для образовательных организаций, расположенных в городской и сельской местности.

Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы финансирования образовательных учреждений за счёт средств местных бюджетов сверх установленного регионального подушевого норматива.

Региональный расчётный подушевой норматив должен покрывать следующие расходы на год:

– оплату труда работников образовательных организаций с учётом районных коэффициентов к заработной плате, а также отчисления;

- расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью);

– иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и административно-управленческого персонала образовательных организаций, командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов.

 В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов могут также включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего образования.

Реализация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется на трёх следующих уровнях:

– межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ– муниципальный бюджет);

– внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет  образовательное учреждение);

– образовательной организации.

Порядок определения и доведения до общеобразовательных организаций бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое закрепление на региональном уровне следующих положений:

–неуменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включённым в величину регионального расчётного подушевого норматива (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций);

–возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений (бюджет региона – бюджеты муниципальных районов и городских округов), но и на уровне внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет – общеобразовательная организация) и образовательной организации.

В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального  подушевого норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ (учебная, воспитательная, методическая и т.п.), входящие в трудовые обязанности конкретных педагогических работников.

Формирование фонда оплаты труда  осуществляется в пределах объёма средств  МБОУ СОШ №20 на текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в смете образовательной организации. 

Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой части и стимулирующей части. Значение стимулирущей доли определяется общеобразовательной организацией самостоятельно.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах образовательной организации и (или) в коллективных договорах. Критерии и показатели результативности и качества, разработанныев соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования, определены в локальных правовых актах о стимулирующих выплатах. 

В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.

 
МБОУ СОШ №20 самостоятельно определяет:

– соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты  труда;

– соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала;

– соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;

– порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами.

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда предусматривается участие органов самоуправления (общественного Совета ОО).

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально-технических условий реализации образовательной программы начального общего образования образовательная организация:

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС;

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации образовательной программы начального общего образования;

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации образовательной программы начального общего образования;

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения ФГОС НОО и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации образовательной программы начального общего образования;

5) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах. При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться:

· на основе договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);

· за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ внеурочной деятельности.

1.4. Материально-технические условия обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования 

Материально-технические условия – совокупность требований к обеспечению учебного процесса оборудованием, помещениями и иными видами имущества; 

Материально-техническая база позволяет создать необходимые условия для получения детьми качественного образования, сохранения их здоровья, воспитания и развития. Она формируется и поддерживается общими усилиями работников школы, учредителей, родительской общественности. Образовательный процесс оснащён необходимым оборудование. 

МБОУ СОШ  №20 располагается в  Брюховецком районе Краснодарского края. 

В настоящее время функционируют 4 кабинета начального общего образования и 2 кабинета внеурочной деятельности, оснащенных учебной ростовой мебелью и  учебным оборудованием. Имеется спортивный зал, летняя спортивная площадка, столовая на 120 мест, библиотека, медиатека, хореографический  зал. 

В МБОУ СОШ № 20 для предотвращения чрезвычайных ситуаций имеется:
· Тревожная кнопка;  
· Автоматическая пожарная сигнализация (АПС). 
· Медицинский кабинет. 
· Стоматологический кабинет

· Во всех кабинетах повышенной опасности  имеются средства пожаротушения. 
· Информационные стенды в вестибюлях школы по профилактике ДТП, противопожарной безопасности.

Школьные кабинеты  начальных классов оснащены следующей компьютерной техникой:

Компьютеры – 3 шт., ноутбуки- 3 шт.,  ;

Интерактивные доски – 5 шт;

МФУ (сканер, принтер ксерокс) – 2 шт;

Мультимедийный проектор – 6 шт;

Музыкальные центры.- 1 шт
Настроен выход в Интернет- 6 кабинетов.

В соответствии с требованиями ФГОС НОО для обеспечения всех предметных областей и внеурочной деятельности МБОУ СОШ №20, реализующая основную образовательную программу начального общего образования, обеспечивает мебелью, презентационным оборудованием, освещением, хозяйственным инвентарем и оборудуется:

· учебными кабинетами с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников;

· учебными кабинетами для занятий иностранными языками;

· кабинетами  для занятий музыкой, и изобразительным искусством;

· помещениеми  для занятий хореографией;
· помещением библиотек с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой;

· актовым залом;

· спортивными сооружениями (залами, стадионами, спортивными площадками), оснащенными игровым, спортивным оборудованием и инвентарем;

· помещениями для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающими возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;

· административными и иными помещениями, оснащенными необходимым оборудованием, в том числе для организации учебной деятельности процесса с детьми­инвалидами и детьми с ОВЗ;

· гардеробами, санузлами, местами личной гигиены;

· участком  с необходимым набором оснащенных зон.

МБОУ СОШ №20 обеспечивает комплектом средств обучения, поддерживаемых инструктивно­методическими материалами и модулем программы повышения квалификации по использованию комплекта в образовательной деятельности, обеспечивающей реализацию основных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС НОО.

Состав комплекта средств обучения  объединяет  как современные (инновационные) средства обучения на базе цифровых технологий, так и традиционные — средства наглядности (печатные материалы, натуральные объекты, модели), а также лабораторное оборудование, приборы и инструменты для проведения натурных экспериментов и исследований, расходные материалы и канцелярские принадлежности.

Состав комплекта формируется с учетом:

· возрастных, психолого­педагогических особенностей обучающихся; 

· его необходимости и достаточности;

· универсальности (возможности применения одних и тех же средств обучения для решения комплекса задач в учебной и внеурочной деятельности, в различных предметных областях, а также при использовании разнообразных методик обучения);

· необходимости единого интерфейса подключения и обеспечения эргономичного режима работы участников образовательных отношений;

· согласованности совместного использования (содержательной, функциональной, программной и пр.).

Инновационные средства обучения  содержат:

· аппаратную часть, включающую: документ­камеру, модульную систему экспериментов и цифровой микроскоп, систему контроля и мониторинга качества знаний;

· программную часть, включающую многопользовательскую операционную систему и прикладное программное обеспечение;

· электронные образовательные ресурсы по предметным областям.

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования должны обеспечивать:

· реализации индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления самостоятельной познавательной деятельности обучающихся;

· включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного оборудования цифрового (электронного) и традиционного измерения, виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественнонаучных объектов и явлений;

· художественного творчества с использованием современных инструментов и технологий, реализации художественно-оформительских и издательских проектов;

· создания материальных объектов, в том числе произведений искусства;

· развития личного опыта применения универсальных учебных действий в экологически ориентированной социальной деятельности, экологического мышления и экологической культуры;

· создания и использования информации (в том числе запись и обработка изображений и звука, выступления с аудио-, видеосопровождением и графическим сопровождением, общение в сети Интернет и др.);

· получения информации различными способами (поиск информации в сети Интернет, работа в библиотеке и др.);

· наблюдения, наглядного представления и анализа данных; использования цифровых планов и карт, спутниковых изображений;

· физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх;

· исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных инструментов и цифровых технологий;

· занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных технологий;

· планирования учебной деятельности, фиксирования ее реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

· обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;

· размещения своих материалов и работ в информационной среде организации, осуществляющей образовательную деятельность;

· выпуска школьных печатных изданий, работы школьного сайта;

· организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха обучающихся и педагогических работников.

1.5.Информационно-методические  условия обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования
В соответствии с требованиями ФГОС НОО информационно­методические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования обеспечиваются современной информационно­образовательной средой.
Под информационно­образовательной средой (ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно­телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательных отношений в решении учебно­познавательных и профессиональных задач с применением информационно­коммуникационных технологий (ИКТ­компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.

Основными элементами ИОС являются:

· информационно­образовательные ресурсы в виде печатной продукции;

· информационно­образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;

· информационно­образовательные ресурсы сети Интернет;

· вычислительная и информационно­телекоммуникационная инфраструктура;

· прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово­хозяйственную деятельность образовательной организации (бухгалтерский учет, делопроизводство, кадры и т. д.).

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям и обеспечивает использование ИКТ:

· в учебной деятельности;

· во внеурочной деятельности;

· в естественно­научной деятельности;

· при измерении, контроле и оценке результатов образования;

· в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие  образовательной организации с другими организациями социальной сферы и органами управления. 

Учебно­методическое и информационное оснащение образовательной деятельности обеспечивает возможность:

· реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;

· ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;

· записи и обработки изображения, хода образовательной деятельности; переноса информации с нецифровых носителей (включая трехмерные объекты) в цифровую среду (сканирование);

· создания и использования диаграмм различных видов, специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; 

· создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;

· организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеосообщений;

· выступления с аудио­, видео­ и графическим экранным сопровождением;

· вывода информации на бумагу и т. п. и в трехмерную материальную среду (печать);

· информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду образовательной организации, в том числе через сеть Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде организации, осуществляющей образовательную деятельность;

· поиска и получения информации;

· использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);

· вещания (подкастинга), использования аудио-, видео­
устройств для учебной деятельности на уроке и вне урока;

· общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);

· создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного представления;

· включения обучающихся в естественно­научную деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально­наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно­научных объектов и явлений;

· исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов;

· художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ­инструментов, реализации художественно­оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной мультипликации;

· создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);

· конструирования и моделирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;

· занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажеров;

· размещения продуктов познавательной, учебно­исследовательской деятельности обучающихся в информационно­образовательной среде образовательной организации;

· проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; 

· планирования образовательной деятельности, фиксирования ее реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

· обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам сети Интернет, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто­графических и аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, научно­исследовательской и проектной деятельности обучающихся;

· проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с возможностью массового просмотра кино­ и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиасопровождением;

· выпуска школьных печатных изданий.

Все указанные виды деятельности обеспечиваются расходными материалами.
МБОУ СОШ №20 обеспечена учебниками, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам ООП НОО. Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями определяется исходя из расчёта:
не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому  учебному предмету, входящему в обязательную часть учебного плана ООП НОО;

 не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме били учебного пособия, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому  учебному предмету, входящему в  часть, формируемую участниками образовательных отношений, учебного плана ООП НОО; 
 МБОУ СОШ №20 имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам(ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещённым в федеральных и региональных базах данных ЭОР.

Библиотека  МБОУ СОШ №20 укомплектована печатными образовательными ресурсами  по всем учебным предметам учебного плана и ЭОР 

Учебно-методическое обеспечение образовательной программы – совокупность требований, перечень необходимой учебной и методической литературы, информационных баз, иных ресурсов, необходимых для эффективного и качественного образовательного процесса в рамках основной образовательной программы. 

Учебно-методическое обеспечение
	Требования 
	Реализация 

	Обеспеченность учебниками 
	100% УМК «Перспектива» и «Школа России»,

	Обеспеченность учебно- методической литературой и  материалами
	100%

	Укомплектованность библиотеки печатными образовательными ресурсами по предметам

	Математика, русский язык, литературное чтение, окружающий мир, технология, музыка, изобразительное искусство, физическая культура, основы православной культуры , кубановедение, информатика 

	Компоненты CD и DVD
	 Электронные приложения к учебникам:  русский язык, математика, литературное чтение, технология, окружающий мир, кубановедение.

	Фонд дополнительной литературы
	Художественная и научно-популярная литература, справочно-библиографические и периодические издания


Список учебников УМК «Перспектива»

 Обучение грамоте

· Климанова Л.Ф., Макеева С.Г. Азбука. Учебник с приложением на электронном носителе. 1 класс. В 2-х частях 
· Климанова Л.Ф., Абрамов А.В., Борейко Л.Н. Рисуй, думай, рассказывай. Рабочая тетрадь. 1 класс 
· Климанова Л.Ф., Абрамов А.В. Мой алфавит. Прописи. 1 класс. В 2-х частях.
· Климанова Л.Ф., Абрамов А.В. Пиши красиво. Рабочая тетрадь. 1 класс 
· Климанова Л.Ф. Читалочка. Дидактический материал. 1 класс
· Климанова Л.Ф., Макеева С.Г. Обучение грамоте. Методическое пособие 
· Электронное приложение к учебнику Л.Ф. Климановой, С.Г. Макеевой «Азбука» (CD). 
Русский язык
· Климанова Л.Ф., Горецкий В.Г. Виноградская Л.А. Литературное чтение.Учебник. 1- 4 класс  класс. В 2-х частях.
· Климанова Л.Ф., Коти Т.Ю. Литературное чтение. Творческая тетрадь. 1 - 4 класс 
· Климанова Л.Ф., Коти Т.Ю. Волшебная сила слов. Рабочая тетрадь по развитию речи. 1- 4 класс
· Климанова Л.Ф., Бойкина М.В. Уроки чтения. 1- 4 класс
Математика

· Дорофеев Г.В., Миракова Т.Н. Математика. Учебник с приложением на электронном носителе. 1- 4 класс. В 2-х частях 
· Дорофеев Г.В., Миракова Т.Н. Математика. Рабочая тетрадь. 1 - 4 класс. В 2-х частях 
· Дорофеев Г.В., Миракова Т.Н. Методическое пособие к учебнику «Математика. 1- 4 класс»  
· Электронное приложение к учебнику математики Г. В. Дорофеева (1 CD).
Информатика
· Рудченко Т.А., Семёнов А.Л. Информатика. Учебник. 3-4 класс.

· Рудченко Т.А., Семёнов А.Л. Информатика. Рабочая тетрадь. 3-4 класс.

· Рудченко Т.А., Семёнов А.Л. Информатика. Тетрадь проектов. 3-4 класс.

Окружающий мир

· Плешаков А.А., Новицкая М.Ю. Окружающий мир. Учебник. 1 - 4 класс. В 2-х частях 
· Плешаков А.А., Новицкая М.Ю. Окружающий мир. Рабочая тетрадь. 1 - 4класс. В 2-х частях 
· Плешаков А.А., Новицкая М.Ю. Уроки по окружающему миру. 1 - 4 класс 
· Электронное приложение к учебнику Окружающий мир (1 CD).
Технология
· Роговцева Н.И., Богданова Н.В., Фрейтаг И.П. Технология. Учебник с приложением на электронном носителе. 1 - 4 класс (128 с.)
· Роговцева Н.И., Богданова Н.В., Фрейтаг И.П. Технология. Рабочая тетрадь. 1 - 4 класс 
· Роговцева Н.И., Богданова Н.В., Фрейтаг И.П. Уроки технологии. 1 - 4 класс 
· Электронное приложение к учебнику Н.И. Роговцевой, Н.В. Богдановой, И.П. Фрейтаг «Технология»  1- 4 класс(CD).
Музыка
· Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка. Учебник. 1  - 4 класс 

· Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка. Рабочая тетрадь.
· Критская Е.Д. Музыка. Хрестоматия музыкального материала. Пособие для учителя. 1 - 4 класс. 

· Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Музыка. Фонохрестоматия. 1 - 4 класс (CD MP3).

· Критская Е.Д., Сергеева Г.П., Шмагина Т.С. Уроки музыки. 1–4 классы 

Немецкий язык

· Бим И.Л., Рыжова Л.И. Немецкий язык. 1-4 класс

· Бим И.Л., Рыжова Л.И. Немецкий язык.  Рабочая тетрадь. 1-4 класс

Основы духовной культуры народов России

· Кураев А.В. «Основы духовно-нравственной культуры народов», 4-5 класс
· Кураев А.В. «Основы духовно-нравственной культуры народов» Книга для родителей.
· Кураев А.В. «Основы духовно-нравственной культуры народов» Книга для учителя
Список учебников УМК «Школа России»

Изобразительное искусство

· Неменская Л.А. Изобразительное искусство. Ты изображаешь, украшаешь и строишь. 1-4 класс
· Неменская Л.А. Изобразительное искусство.  Уроки ИЗО 1-4 класс

Физическая культура

· Лях В.И. Физическая культура. Учебник. 1  - 4 класс
· Лях В.И. Физическая культура. Уроки физической культуры 1  - 4 класс

Английский язык

· В.П. Кузовлев, Н.М. Лапа, Э.Ш. Перегудова. Английский язык. 2- 4класс
· В.П. Кузовлев, Н.М. Лапа, Э.Ш. Перегудова Английский язык.  Рабочая тетрадь2- 4класс
 Учебники по реализации регионального компонента

Кубановедение

· М.В. Мирук, Е.Н. Ерёменко, Т.А. Науменко «Кубановедение» 3-4 класс

· Е.Н. Ерёменко, Н.М.Зыгина, Г.В. Шевченко «Учебник-тетрадь по кубановедению»1-2 класс

Информационное оснащение и обеспечение реализации образовательной программы – совокупность требований, направленных на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к информации в сети Интернет. 

Е-mail: school20@bru.kubbanet.ru 

сайт в Интернете: http://www.bru20school.novod.ru/
Компьютерная техника широко используется в управлении учебно-воспитательным процессом. Документация школы формируется и хранится на ПК администрации, обмен и распространение осуществляется электронными носителями, по локальной сети МБОУ СОШ №20. 

Информационно-образовательная среда
	Направление 
	Информационное обеспечение

	Планирование образовательного 

процесса и его ресурсного обеспечения
	Рабочие программы, УМК, Интернет-ресурсы

	Фиксация хода образовательного процесса, размещение учебных материалов, предназначенных для образовательной деятельности учащихся
	Фиксация в классных журналах, дневниках учащихся, дистанционное обучение с использованием образовательных порталов и сайтов 

	Обеспечение доступа, в том числе в Интернете, к размещаемой информации для участников образовательного процесса (включая семьи учащихся) методических служб, органов управления образованием
	Развитие сайта школы, доступ учащихся и педагогов к Интернет-ресурсам 


Раздел 2. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами основной образовательной программы начального общего образования образовательной организации МБОУ СОШ №20.
С целью учета приоритетов  основной образовательной программы начального общего образования образовательного учреждения необходимо:

1) наладить регулярное информирование родителей и общественности о процессе реализации ООП НОО;

2) вести мониторинг развития обучающихся в соответствии с основными приоритетами программы;

3) осуществлять приобретение информационных и технических средств обучения: система голосования, цифровой микроскоп, веб- камера, мобильный класс.

4) осуществлять  приобретение оборудования для организации внеурочной деятельности: -комплект лабораторного оборудования « От зародыша до взрослого растения», «Наблюдение за погодой»,  «Свет и тень», « Весовые измерения». и др;

- мобильная естественно- научная лаборатория .

4) приводить в соответствие   нормативно- правовую документацию, обеспечивающую качественную реализацию ООП НОО.

Раздел 3. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий

Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является чёткое взаимодействие всех участников образовательного процесса.Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы образовательной организации должно быть создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.

Созданные в МБОУ СОШ №20, реализующей основную образовательную программу начального общего образования, условия должны:

· соответствовать требованиям ФГОС;

· гарантировать сохранность и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся; 

· обеспечивать реализацию основной образовательной программы образовательной организации и достижение планируемых результатов ее освоения;

· учитывать особенности образовательной организации, его организационную структуру, запросы участников образовательной деятельности;

· предоставлять возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов социума.

Целевые ориентиры в системе условий:

-Нормативное и правовое обеспечение развития образовательного учреждения направлено на формирование единой, целостной нормативной и правовой базы для реализации ООП НОО.

-Научно-методическое сопровождение обеспечит внедрение результатов научных исследований по вопросам содержания, организации и методики образовательного процесса.

-Учебно-методическое сопровождение направлено на внедрение развивающих программ, инновационных педагогических технологий, диссеминацию опыта учреждения, осуществление педагогического мониторинга образовательного процесса, организацию подготовки и выпуска публикаций педагогов, проведение мастер-классов, семинаров, научно-практических конференций.

-Информационно-техническое обеспечение  МБОУ СОШ №20 будет направлено на формирование банка данных о потенциальных участниках реализации образовательного процесса с использованием современных информационных технологий; создание банка данных о передовом опыте в сфере управления и практической реализации на всех уровнях.

-Кадровое обеспечение школы высококвалифицированными специалистами направлено на повышение качества образовательных услуг, достижение высоких результатов учебной и внеучебной деятельности учащихся, получение преподавателями дополнительного профессионального образования и повышения квалификации.

.  Раздел 4. Сетевой график («дорожная карта») по формированию необходимой системы условий
	№ п/п
	Мероприятия


	Сроки

реализации



	I  Создание нормативно- правовой базы, обеспечивающей введения ФГОС НОО


	1. 1
	 Наличие решения органа  государственно-общественного управления (управляющего совета) о введении в  МБОУ СОШ №20  ООП НОО
	август 2011г.

	2. 
	 Внесение изменений и дополнений в Устав образовательной организации
	август 2011г.

	3. 
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы начального общего образования основной образовательной программы  НОО в МБОУ СОШ №20 


	2010 -2011 г. уч. г.

	4. 
	Утверждение основной образовательной программы  НОО МБОУ СОШ №20 
	1 сентября 2011г.

	5. 
	Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС


	2011- 2015г.г.

	6. 
	 Приведение должностных инструкций работников образовательной организации в соответствие с требованиями ФГОС общего образования и тарифно -квалификационными характеристиками
	2011- 2014 г.

	7. 
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС основного общего образования.
	

	8. 
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования


	апрель 2011

	9. 
	Разработка: 

– образовательных программ 

– учебного плана; 

- рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей;

– годового календарного учебного графика;

 - положений о внеурочной деятельности обучающихся;

– положения об организации текущей и итоговой оценки достижения обучающимися - планируемых результатов освоения основной образовательной программы;

– положения об организации домашней работы обучающихся;

– положения о формах получения образования
	2011-2016

	II.  Финансовое обеспечение введения ФГОС НОО


	1. 
	 Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов
	2011-2015

	2. 
	 Корректировка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	2011- 2015

	3. 
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками


	ежегодно

	III. Организационное обеспечение введения ФГОС НОО


	1
	Обеспечение координации взаимодействия участников образовательных отношений по организации введения ФГОС НОО
	2013 г

	2
	Разработка  и реализация моделей взаимодействия общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности

	 2011-2016

	3
	Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности

 
	январь, май 

ежегодно

	4
	Привлечение органов государственно-общественного управления образовательной организации к проектированию основной образовательной программы основного общего образования


	май



	IV. Кадровое обеспечение введения ФГОС НОО


	1
	 Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС основного общего образования.
	июнь 2011

	2.
	Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательной организации в связи с введением ФГОС
	ежегодно

	3.
	. Разработка (корректировка) плана научно-методической работы (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС основного общего образования


	ежегодно

	V. Информационное обеспечение введения ФГОС НОО


	1
	 Размещение на сайте  МБОУ СОШ №20 информационных материалов о введении ФГОС основного общего образования


	 с 2011-2012уч. г. ежегодно

	2
	 Широкое информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты


	 с января  2011

	3
	Организация изучения общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения дополнений в содержание основной образовательной программы основного общего образования
	2012-2015 г.г.

	4
	Обеспечение публичной отчётности  МБОУ СОШ №20 о ходе и результатах введения ФГОС
	 сентябрь ежегодно

	VI. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС НОО


	1
	 Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации ФГОС основного общего образования
	2011

	2
	 Обеспечение соответствия материально-технической базы  МБОУ СОШ №20 требованиям ФГОС
	2011-2015



	3
	Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС:
	2012-2015

	4
	Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	2011

	5
	Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС


	2011-2015

	6
	 Обеспечение укомплектованности библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами
	2011-2015

	7
	Наличие доступа МБОУ СОШ №20 к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных
	2012-2015

	8
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	2011-2015


Раздел 5. Контроль состояния системы условий
	Объект контроля
	Критерии оценки, измерители, показатели

	I. Кадровые условия



	1. Качество кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС основного общего образования
	

	2. Исполнение плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательной организации в связи с введением ФГОС
	

	3. Реализация плана научно-методической работы (внутри-школьного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС основного общего образования
	

	II. Психолого-педагогические условия



	.. 1. Качество координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур  МБОУ СОШ №20 по подготовке и введению ФГОС общего образования
	

	2. Наличие модели организации образовательного процесса
	

	3. Качество реализации моделей взаимодействия учреждения общего образования и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
	

	4. Качество реализации системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	

	5. Привлечение органов государственно-общественного управления образовательной организации к проектированию основной образовательной программы основного общего образования
	

	III. Финансовые условия



	1. Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования


	

	2. Наличие локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	

	3. Наличие дополнительных соглашений к трудовому договору  с педагогическими работниками

	

	IV. Материально-технические условия



	Компоненты оснащённости
	Необходимое оборудование и оснащение
	Необходимо/имеются в наличии

	1. Компоненты оснащения начальной школы


	1.1. Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами педагогических работников
	имеются

	
	1.2. Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся
	необходимо

	
	1.3. Помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством
	имеются

	
	1.4. Необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и мастерские


	имеются

	2. Компоненты оснащения учебного  кабинета  начальной школы


	2.1. Нормативные документы, программно-методическое обеспечение, локальные акты: 
	имеются

	
	2.2. Учебно-методические материалы
	имеются

	
	2.2.1. УМК по предметам. начальных классов


	имеются

	
	2.2.2. Дидактические и раздаточные материалы 
	имеются

	
	2.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебного  курса.


	необходимо

	
	2.2.4. ТСО, компьютерные, информационно-коммуникационные средства
	имеются

	
	2.2.5. Учебно-практическое оборудование 
	имеется

	
	2.2.6. Оборудование (мебель)
	имеется

	V. Информационно-методические условия



	Объект контроля
	Критерии оценки, измерители, показатели

	1. Качество информационных материалов о введении ФГОС основного общего образования, размещённых на сайте  МБОУ СОШ №20
	

	 2. Качество информирования родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
	

	3. Учёт общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения дополнений в содержание основной образовательной программы основного общего образования
	

	3. Учёт общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения дополнений в содержание основной образовательной программы основного общего образования
	

	4. Качество деятельности сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам введения ФГОС основного общего образования
	

	5. Качество публичной отчётности ОО о ходе и результатах введения ФГОС


	

	6. Наличие рекомендаций для педагогических работников:

—по организации внеурочной деятельности обучающихся;

—по организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов;

—по использованию ресурсов времени для организации домашней работы обучающихся;

—по перечню и рекомендациям по использованию интерактивных технологий


	

	7.Качество информационных материалов о введении ФГОС основного общего образования, размещённых на сайте МБОУ СОШ №20


	























Директор





Заместитель директора по экономическим вопросам





Заместитель директора по АХЧ





Технический персонал





Главный бухгалтер





Заместитель директора по ВР





Заместитель директора по  УВР





Заместитель директора по МР





Классные руководители





Заведующий библиотекой





Социальный педагог





Бухгалтер





Педагог--психолог





Учителя
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